REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA ANTE STARCEVICA, DICMO

Klasa:112-04/26-01/8
Ubroj: 2175-2-01-26-1
Dicmo, 6.0zZujka 2026

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17. i
68/18.98/19,64/20.151/22, 156/23,) i ¢lanka 14. stavka 1-6. Pravilnika o postupku zaposljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje u OS Ante Staréeviéa Dicmo

Povjerenstvo za procjenu odnosno testiranje i vrednovanje kandidata za zapoSljavanje (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo upucuje

POZIV ZA PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE

kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natje€aja i koji su pravodobno dostavili svu trazenu (potpunu)
dokumentaciju uz prijavu na natje¢aj za radno mjesto:

1. Zaradno mjesto Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu (m/z) — 1 izvrSitelj, na
neodredeno puno radno vrijeme

2. Zaradno mjesto Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu (m/z) — 1 izvrSitelj na
odredeno puno radno vrijeme

koji je objavljen na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreznim stranicama i
oglasnoj plo&i OS Ante Staréevi¢a Dicmo dana 19.2.2026.godine.

USMENO TESTIRANJE provoditi ¢e se s kandidatima (16. oZujka 2026.) prema slijede¢em
rasporedu :

1. A. Gabrilo u 12,30
2. M. Gréi¢ u 12,50
3. T.Peri¢ u13,10
4, A.SuSau 13,30

Usmeno testiranje odnosno procjena vrsit ¢e se iz sljedecih izvora:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama (,Narodne novine, br.: 87/2008,
86/2009, 92/2010, 105/2010, 90/2011, 5/2012, 16/2012, 86/2012, 94/2013, 152/2014, 7/2017,
68/2018, 98/2019, 64/2020, 133/2020, 151/2022, 155/2023, 156/20

2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj skoli (,Narodne novine®, br.: 40/2014, 71/2025, 74/2025),

3. Protokol o] kontroli ulaska i izlaska u Skolskim ustanovama
(https://mzom.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Obrazovanje/Protokol//Protokol-za-O-iSS-
ver-2-1-2025.pdf)

4. Pravilnik o nadinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju
mjera zaStite prava ucenika te prijave svakog krSenja tih prava nadleznim tijelima(,Narodne
novine®, br.: 132/2013),

5. Protokol o postupanju u slu€aju nasilja medu djecom i mladima, 2024.

6. Opdi akti Skole:
Pravilnik o kuénom redu OS Ante Staréeviéa Dicmo



Svakom kandidatu svi ¢lanovi povjerenstva imaju pravo postavljati do tri (3) pitanja, a za svako
pitanje kandidatu se moze dodijeliti od 0 do najvise 5 bodova.

Po dolasku na usmeno testiranje potrebno je predociti odgovarajucu identifikacijsku ispravu. Ako
kandidat ne pristupi usmenom testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjeca;.

Povjerenstvo za procjenu odnosno testiranje
i vrednovanje kandidata za zaposljavanje



