REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANLJA
OSNOVNA SKOLA ANTE STARCEVICA, DICMO

Klasa: 112-04/25-01/20
Urbroj: 2175/02-01-25-01
Dicmo, 28.1.2025.g.

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine,
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12.,94/13., 152/14.,7/17. 1 68/18.98/19,64/20.151/22 i
56/23) i ¢lanka 14. stavka 1-6. Pravilnika o postupku zapo§ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapo$ljavanje u OS Ante Staréevi¢a Dicmo

Povjerenstvo za procjenu odnosno testiranje i vrednovanje kandidata za zaposljavanje (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) upucuje

POZIV KANDIDATIMA NA TESTIRANJE I OBAVIJEST O NACINU PROCJENE ODNOSNO
TESTIRANJA KANDIDATA I PRAVNIM IZVORIMA ZA PRIPREMU KANDIDATA

Kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natje¢aja i koji su pravodobno dostavili svu traZenu (potpunu)
dokumentaciju uz prijavu na natje¢aj za radno mjesto:

1. Zaradno mjesto stru¢nog suradnika pedagog/inje (m/Z)— 1 izvrsitelj, na odredeno nepuno radno
vrijeme (20 sati ukupnog tjednog radnog vremena)

koji je objavljen na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo3ljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj
plo¢i OS Ante Star¢evi¢a Dicmo dana 14.1.2025.g.

USMENO TESTIRANIE provoditi ¢e se s kandidatkinjama prijavljenim na natje¢aj koji ispunjavaju uvjete iz
natjecaja i koji su pravodobno dostavile svu traZzenu (potpunu) dokumentaciju uz prijavu na natjecaj, a o Gemu ¢e
biti obavijestene elektronitkim putem na e-mail adresu nazna&enu u prijavi na natjecaj.

Usmeno testiranje provodit ¢e se 3. veljace 2025.g. po slijedecem rasporedu:

P.B. u 13,30 sati

M.D. u 13,50 sati

JM.u 14,10 sati

J.J.u 14,30 sati

D.H. u 14,50 sati

D.Z. u 15,10 sati

iz podrué¢ja poznavanja i primjene propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog obrazovanja te pedagoske i
metodicke kompetencije i to iz sljedecih izvora:

P e B

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17. 1 68/18, 98/19 i 64/20, 151/22 i 156/23)

2. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u€enika u osnovnoj i srednjoj $koli (sa svim
vazeim izmjenama)

3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera ( Narodne novine broj 94/15 i 3/17)

4. Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u $kolskim ustanovama ( Narodne
novine, broj 47/17, 41/19 1 76/19,98/24 )

5. Pravilnik o tjednim radnim obvezama u¢itelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj 3koli ( sa svim vaze¢im
izmjenama i dopunama)

6. Pravilnik o broju ucenika u redovitom i kombiniranom razrednom odjelu i odgojno obrazovnoj skupini u
osnovnoj Skoli

Svakom kandidatu svi ¢lanovi povjerenstva imaju pravo postavljati do tri (3) pitanja, a za svako pitanje
kandidatu se moze dodijeliti od 0 do najvise 5 bodova.



Prigodom usmenog testiranja ¢lanovi Povjerenstva procjenjuju profesionalnu edukaciju kandidata, specifi¢na
znanja, sposobnosti, vjestine, profesionalne ciljeve, osobne karakteristike kandidata u neposrednoj vezi s radnim
mjestom za koje je raspisan natje¢aj.

Po dolasku na usmeno testiranje potrebno je predo¢iti odgovarajuc¢u identifikacijsku ispravu. Ako kandidat ne
pristupi usmenom testiranju smatra se da je odustao od prijave na natje¢aj.

Povjerenstvo za procjenu odnosno testiranje
i vrednovanje kandidata za zapoSljavanje



